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Об утверждении Положения о
конфликте интересов работников
и мерах по его урегулированию
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, ВО,,ИСПО.ШнеЦиQ_сT: 1З.3 Федер€LJIъного закона от 25.12.2008 J\ъ 27з-Фз ко
противодействии коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ:

утвердитъ Положение о конфликте интересов работников и мера)( по его
урегулированию государственного бюджетного обшдеобразователъного
учреждеНия СверДrовской области <lL[кола j\Гэ 1 города Лесно.о, р.-rзующаяадаптированные основные общеобразовательные про|раммы);
Признать утратившими силу:
- п,п,2, п.1 Приказа <<об утверждении лок€Lllьных актов гIо противодействию
коррупции> от 2З.05.2016 М 59
- Приказ ко внесении изменений в Положение о конфликте интересов) от
1з.04.2021 J\ъ 4б
- Приказ <о внесении изменений в Положение о конфликте интересов) от
lз.07 .2021 м 78

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор Щ.В. IdBeTKoB
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Приложение к trриказу
ГБОУ СО кШкола Jф 1 города Лесного>

от #ф/,z NпХ93_



I " Общие положения

1.1. НаСтояЩее Положение о конфликте интересов работников ГБОУ СО
кШкола J\гэ 1 города Лесного>> (далее Школа) и мерах по его урегулированию (да-
лее - Положение) разработано во исполнение статьи 13.З. ФедераJIьного закона
РоссиЙскоЙ Федерации от 25 декабря 200S года }lb 27З-ФЗ <О противодействии
КОррУпции>>, на основе Федерального закона от 29.12.2012 J\Ъ 273-ФЗ <Об образо-
Вании в РоссиЙскоЙ Федерации> (глава 1 статья 2 л. ЗЗ, глава 5 статьи 47 , 48).

|.2. ПОложение - это внутренний документ, устанавливающий порядок
ВЫЯВЛеНИя и УреГУлирования конфликтов интересов, возникающих у работников
Школы в ходе выполненияими трудовых (служебных) обязанностей.

1.З. ПОлоЖение разработано с целью оптимизации взаимодействия работ_
ников Школы (включая руководителя) с другими участниками образовательных
отноrлgниfi, пр,офулу,гуки конфликта интересов работника, при котором у ра-
ботника при осуrrlествлении им профессиональной деятельности возникает лич-
ная Заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимуще-
сТВа и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнени.е работни-
КОМ гrрофессион€lJIьных обязанностеЙ вследствие противоречия между его личной
ЗаиНТересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних обучающихся.

|.4. Ознакомление граждан, поступающих на работу в организацию. с по-
ЛОЖениеМ о конфликте интересов производится в соответствии со статьей 68 Тру-
дового кодекса Российской Федер ации.

2. Конкретными ситуациями конфликта интересов

2.1. Конкретнымлl ситуациями конфrrикта интересов. в коl,орых именItо

работник может оказаться в процессс выполнения своих должIlостнt,Iх обязаttrtо-
стей, наиболее вероятными являются сJIедующие:

О РаботнИк оргаFIизации в ходе выполнения своих трудовых обязанllост,ей

УЧасТВует в принятии решений, которые могут приr{ести материаJIьIIук) иJlи
[{ематериальную выгоду л ицам. являIощимся его родственни ками, лрузьями
ИЛИ ИныМ j-Iицам, с которыми связана его,rIичная заинтересованIlос,гь;

r работник организаци1.I участвует в ttрин ятии кадровых решений в oTнoltle-
нИи Лиц. являюшихся его родс],венниками, друзьями иj]и иными jlиtlами. с

коl,орым связана его лич}{ая заинl,ересованностьl
О работник организашии или иFIое jIицо. с которым связана личная заин,гере-

сованность работника. выпоjII{яет или намерен выпоJIнять оIljIачиваемую

работу в другом ччреждении, имеtошем деловые oтFlошения с trашей opl,a-



I{изаIlией. LIамерева}ощейся vстаIlовить такие отношеI]ия или явJIяIошейся ее

конкурентOм;

работник организации принимает решение о закупке организацией ,Iоваров,

являюшИхся резУльтатамИ интелJIеКтуальноЙ деятельНости, на коTорую ott

иJIи иное ,lиtlo, с которым связана лиLIная заиFI,гересованI{осTь рабо,гI{ика,

обладае,Г исI<"lIючИтельнымИ ПРаВаN,IИ ;

небескорыстное испоJIьзование возможностей родителей (законrlых IIpe/i-

ставителей) учашихся;
нарушение установленных запретов на передачу третьим лицам и исI]оJIьзо-

вание персонаJlьной информации учащихся и других рабсl,гников;

учитель веде,t уроки и пjIатные занятия у одних и тех же уLrеIlиков;

учите"llь <<обменивается)) с KojIJleI,aMи слабоуспеваюшими обучаюшlимися

для реI]етиторства;

учитель осуtцествJIяет репетиторство с учениками, которых обучаеr,,

учитель осуrцествляет репе,гиторство во время урока, внеклассtIоI,о N,lcpo-

Ilриятия и т.д.l

о работНик школЫ (включаЯ р},ководИтеля, заместиТеля) tтолучает п0l1арки и

услуги;
. учитеЛь участвУет в формированИи списка класса, особенно tlервокJIассt{и-

ков;

. педагог собирае,г /Iеньги на нY}кJdы класса. ц]коJIы;

о IIелагог ччас1вует в жюри конкурсных мероt]риятий. о.ltимпиа/l с учасl,ием

своих обучзrrr{ихся;
. ледагог получает небезвыгод}tые предложения от родителей учеtlиков, ко-

торых он об,vчает или у которых является классным р.yководителем;

о работt{ик школы (вклtочая руковоllитеJIя, замести,геля) наруuIает ycl,alIOt]-

Jiенные в шко"ilе заIтреты и ,г,il.

3. основные поttятия"

З,|"Коррупцuя - это злоупоl]ребление слух(ебным положеI{ием,;Il3ч& I]зя,t,ки,

получение взяткИ. злоупоТребление полномочияN4и, коммерЧескиir по/]куп "rtибо

иное }Iезаконное исIIоJIьзование физическим Jlицом своего Jlолжнос,гного IIоJIо)iе-

I{ия вопреки законным иЕIтересам обrцества и государства в цеJIях tIоJlучения 1]ы-

годЫ в I]иде jlенег, ценtIостей. иногО иму,щества или усJl,Vг имушествеIIного харак-

тера, иных имуtцесТвенr{ых шраts л;lя себя Itли дJ]я третьих ;lиц либо незаконное

предоставление такой выгоды Yказанному лицу другими физическими jIиIlами;

совершение указанных деяний в отIIошIении и от имени юридического Jlица

1п,онкт 1 части 1 статьи l Фелерального закона от 25 декабря 2008 гола N 27з-Фз

кО r tротиво цействии ко}rрупtlиt,t>l)

з.2. Учасm1u,кч образслваtпе.|ll)lllэlх olпHouleHulzl - обучающиеся. ро/lиl,е-rlи обу"-

чаюlllихс я иi,и их законI]ые преllставитеjlи, пелаl,огические рабо,гllики. ос\tllс-С'ГВ-

о

о

a
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ляющие образовательную деятельность (в том числе руководитель, заместитель

руководителя).
З.З. Конфлuкm uнmересов пеdаеоzuческоzо рабоmнuкQ - это ситуация, при

которой у педагогического работника при осуцIествлении им профессион€lJIьной

деятельности возникает личная заинтересованнооть в получении материальной
выгоды или иного преимущества и которая вJIияет или может повлиять на надле-
жащее исполнение педагогическим работником профессионЕuIьных обязанностей
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-
чающихся (пункт 33 статьи 2 Федерального закона от 29.|2.2012 М 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерацип).

З.4. Под лuчной заuнmересовqнносmью рабоmнuка, которая влияет или мо-
жет повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязан-
ностей, понимается возможность получения работником при исполнении долж-
ностнitх.(олужебных);обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного иму-

щества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 
.

или для третьих лиц.
3.5. Отсутствие между участником закупки и заказчиком конфлuкmа uнmе-'

ресов, под которым понимаются случаи, при KoTopblx руководитель заказчика!,

член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы за-

к€lзчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, яв-
ляющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хо-
зяйственного общества (директором, и другими), - участников закупки, с физи-
ческими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуаJIьного
предшринимателя, - участниками закуlrки либо являются близкими родственника-
ми (родственниками шо прямой восходящей и нисходящей линии (ролителями и

детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнорOдными
(имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или

усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями пони-
маются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое
лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентаlr4и голо-

сующих акций хозяйственного общества либо долей, tIревышающей десять про-

центов в уставном капитале хозяйственного общества (часть 9 статьи 31 Феде-

р€Lльного закона от 05.04.20113 J\b 44-ФЗ <<О контрактной систеN{е в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд))"

3.6. Заинтересованность в совершении Школой тех или иных действий, в

том числе в совершении сделок, влечет за собой конфлuкm uнmерёсоб заинтересо-
ванных лиц и Школы. Лицами, заинтересованными в совершении Школой тех или
иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами
(далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руково-
дителя) IIТ69л51, а также лицо, входящее в состав органов управления Школы или

органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими орга-

низациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кре-

диторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких РОД-
ственных 0тношениях или являются кредиторами этих граждан" При этом, УКа-
занные организащии или граждане являются поставщиками товарOв (услУг) для



некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), гIроиз-
водимых некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полно-
стью или частично образовано некоммерческой организацией, или могут извле-
кать выгоду из пользования, распоряжения имуществом некоммерческой органи-
зации (статья 27 ФедераJIьного закона от 12.01.199б J\Ъ 7-ФЗ кО некоммерческих
организациях>)"

4. Круг лицл попадающий под действие положения

!ействие настоящего Положения распространяется на всех работников
Школы вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические
лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых догово-
ров.

5. Оеriовные "приЕципы предотвращения и урегулирования конфликта
интересов в школе

В основу работы по предотвраtцению и урегулированию конфликта интере-
сов в Школе положены следуюrцие rrриFIципы:

5,1. Обязательность раскрытия сведений о реальном иJlи потенциаJIьI-Iом

конфликте интересов;
5.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационЕIых рисков llJIя

Школы при выявлении каждого конф;rикта интересов и eгo уреI-уJlировагIие;
5.3. Конфиденциальность проtlесса раскрытия сведений о конфликте и}Iтс-

ресов и процесса его урегулирования;
5.4, Соблк)ление бzulанса интересов L[Iко-шы и работника при урегуJIирова-

тtии конфJIик,I,а инl,ересов;
5"5. Зашита работника от пресJlецования в связи с сообщением о конфликr,е

интересOв. который был своевременно раскрыт работником и урег,члирован
(,предотврашен) Школой.

Формы,чрегулирования конфликта интересов работников ПIко;rы,ilоJ]}FitIы

гIрименяlься в соответствLlи с Тру,ловыN{ кодексом Российской Федерашии,

б. Порялок предотврашения' раскрытия и урегулирования конфликта
интересов в школе

6.1. Работник IТIк9л51, в отношении которого возник спор о конфликте ин-
тересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров Между участ-
никами образовательных отношений (далее - Комиссия), в функциональные обя-
занности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наJIичия

или отсутствия данного конфликта. Работник передает должностному лицу уве-
домление по форме согласно приложению }l! 1 к положению о конфликте интере-
аов незамедлитеJIьно, как тOльк0 ему станет известно о н€шичии конфликТа Инте-

ресов или о возможности его возникновения. В этот же срок данное уведомление
также должно быть предоставлено работником своему непосредственному рУКо-
водителю"

6.2.При нахождении работника в командировке, вне гIределов места работы
о н€}JIичии конфликта интересов или о возможности его возникновения он обязан



уведомить об этом с tIомощью любых доступных
ственного руководителя и должностное лицо, а

оформить письменное уведомление.

средств связи своего непосред-
по прибытии к месту работы

6.3. Уведомление подлежит обязательноЙ регистрации должносТныМ ЛИlIОМ

в журнале регистрации уведомлений о н€шичии конфликта интересов или о воз-

можности его возникновения (далее - x(ypн€Lll регистрации) по форме согласно

приложению Jф 2 к положению о конфликте интересов в день,его постуtIления и

выдачи работнику двух копий зарегистрированного в установленном порядке

уведомления на руки под расrrиску в журнале регистрации (одна копия передается

работником непосредственному руководителю).
6"4. отказ в принятии и регистрации уведомления, а также невыдача копии

уведомления с отшлеткой о регистрации не допускаются.
зарегистрированное уведомление изучается должностным лицом организа-

ции и направляется руководителю организации в трехдневный срок с момента их

регистрацИи"- .: j

6.5. Решение Комиссии является обязательным для всех участников обра-

зовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные приня-

тым решением, и можеТ быть обжаловано в установленном законодательством РФ,

порядке.
б.6" Комиссия берет на себя обязательство конфиденuиального рассмотре-

ния представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов. Посту-

пившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Школы рис-
ков и вьтбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

в итоге этой работы Школа может гrрийти к выводу, что ситуация, сведения о ко-

торой были гIредставлены работником, не является конфликтом интересов и, как

следствие, не нуждается в специаJIьных способах урегупирования.
б.7. ответственным лицом за прием сведений о возникающих (имеюulихся)

конфликтах интересов являетоя ответственный работник организации по вопро-

сам противодействия коррупции (далее - должностное лицо)" Щолжностное лицо

обесгtечивает конфиденциаJIьность полученных сведений.

б.8. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письмен-

ном виде. Может быть допустимым гIервоначrlJIьное раскрытие конфликта инте-

ресов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Щолжност-
ным лицом, ответственным за прием сведений о возникающиХ (имеющИхся) кон-

фликтах интересов является уполномоченный работодателем, ответственный,за

профилактику коррупционных нарушений.
6.9. Прошедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведеция всех

работников-школы" При разрешении имеющегося конфликта интересов Комис-

сии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с уче-
тоМ существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует исIIользовать

только в случае, когда это вызвано ре€tльной необходимостью или в случае, если

более мягкие меры оказаJIись недостаточно эффективными. При принятии реше_

ния о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учиты-
вать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный

интерес булет реализован в ущерб интересам IIIколы,



6.10. Комиссрtя также моя{ет прийти к выво/Iу, что коrtdlликт интересо}l имс-
еТ место, и использовать различные сltособы его разрешеrIия, в том числе:

затрагивать личные интересы работников;
доброво;rьныЙ отказ работников Школы или их отстранеFIие (ttостояt-tное иJlи

ВреМенное) от участия в обсух<дении и процессе приr{ятия решениЙ ltо Borlpo*

сам" которые находятся или моI,у,г оказаться по/I влиянием конф;tикта ин.гере-

сов;

пересмотр и изменение функциоIIаJILных обязанностей работников lI_Iко.lrы;

ВреМеннОе отстранение рабо,гtлика о], IIоJIжности. если его личные инl,ересы
входят в противоречие с фчнкuионаjrьными обязанностяN,Iи:

перевод работников на доJ]}кrIость. IIредJчсN{атриваюIцую выпоjltlеttие фчнкt ци-

онаJIьных, обяза,нносr,ей. не связаtl}{ых с конфликтом интересов:

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не явля-
ется исчерпываюшим.

В каждом конкретном случае IIо договоренtIости L[]колы и работника, рас-
крывtuего сведения о конфликте инl,ересоl]. могут быть найдены иные формы его
урегулирования.

6. Ограничения, налагаемые на работников шкоJlы
при осушествлении ими профессиональной деятельности

I{a педагогических работнl{ков [Llколы при осуществJIении ими профессио-
нальной деятеJIьности налагаются сJIедуюшие ограничения:

б.1 . Запрет на I]едение бесп-пат,ных и ллатных занятий у оi]них 1.1 тех яtе об1,-
чаIоIJ{ихся;

6,2. Запрет на членство в жIори конкурсных мероrrриятий с .,\,частием сt}оих
обучаюшихся за исклIочением случаев и порядка. предусмотреIlL:tых уставом
LIIколы;

6.З, Запрет на использование с ;lичной заинтересоваI{ностью возможttостей
родителеЙ (законных преJlставителеЙ) обучаемых и иных участников образова-
тел brl ых отt-tсlttlений :

6.4" Заrrрет на IIоjIччение рабоr,tlикаN4и Ilодарков и иных ycJIyI, о,г ро/tитезtей
(законtlых представителей) об5zчаемых за исключением случаев и I]орядка. Ilpcj{y-
смотренных локаjlьньiми актаN4и Школы.

7. Обязанности работников школы в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов



- руково/Iствоваться инl,ересами организации без учета своих JIичtIых иI{1,с-

ресов, ин,гересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаший и обстоятелI)с,гв, которые могут привести к конфJIИкТУ

интересов;
- раскрывать возникший (реальtльiй) или потенциальныli коьrфликт интерс-

сов:
- содействовать урегулированию возникшего конфликта ин'гересов.

8. Ответственность работников школы

8.1. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работникоВ
в Школе реализуются следующие мероприятия:

при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающиХ
прара обучающихQя и работников IТIколы, учитывать мнение сСВеТа ШКО-

'" 
льт,,'Ъ также в.порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым зако-

нодательством,, представитеJIьных органов работников (гrри н€шиЧиИ ТаКИХ

представительных органов);
обеспечение прозрачности, подконтрольности и подотчётности реаЛИЗаЦИИ
всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педаго-

гические работники и иные участники образовательных отношений;

ваниями действующего законодательства;
осуществление чёткой регламентации деятельности работникоВ ВнУТреннИ-

ми локаJIьными нормативными актами Школы;
обеспечение введения прозрачных процедур внутреннеЙ оценки для управ-
ления качеством образования;
осуществление создания системы сбора и анализа информации об индиви-

дуulJIьных образовательных достижениях обучаемых;

осуществление иных мероприятий, направленных на предотвращенИе воз-

можного конфликта интересов работников;
8.2. Що принятия решения Комиссии Школы по урегулированию споров

между участниками трудовых, а также образовательных отношений директор
IIIколы, в соотЁетствии с действующим законодательством, принимает все необ-

ходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего

конфликта интерес8в для участников трудовых, а также образоватQльных отно-

шений;
8.3. Все работники Школьi несут ответственность за соблюдение настояще-

го Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.



I [риложеrrие J{s l

к положению о конфликте интере-

Форма
РуководитеJIю

(Ф.и.о.)

( Ф.И.О,, дсlлжllосr,ь)

уведомление tl наличии конфликта интересов и"пи

о вOзможности его возникновения

Сообщаю о нzlJIичии (возможности возникновения) конфликта интересов

( нух<ное подчеркнуть).
обстоятеjIьства, являIоUlиеся основанием возникновения (возможrtос1и воз-

никновения) конфликта интересов :

.щолжностные обязанности, при исполнеции которых возникает (может воз-

никнуть) ситуация конфликта интересов.

от

l lреп.лагаемые меры по предо"гврашению или урегулированию конфликт,а

интере-
сов:

j]ишо. представивtIIее уведомjlение __ _____ (( )) 20 I,.

(поlпись) (расrшифровка)

(( )) 20 l,.



[Iриложение N 2

к IIоJIожению о к(

сов
к гIоJIожению о конфликте интере-

Форма

журнал регистрации уведомлений о на.ilичии конф"lrикта интересов или
0 возможности ег0 возникновения
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Способ

. наl]равления
' (ли.lно иltи

l]ным спOсо-
бом)

Ф.И.о. и долж-
ность работника.

наllравившего
) ведоN4ление

ГIодпись работ,ни-
ка, прелставивше-

го уведомление

Ф.И.(), !.i поilпt,lсь
jк)jl)I( tIocTHoI-o л l,, Lla.

заре гистр I{poBaB ttle I,o

) Be..{o]\1JeH1.1e

1 /. J 1 6 1



Приложение J\& З

к положению с) конф:tикте иI{,гсре-

сов

Кодекс
педагогическоfо работника по предотвращению конфликта интересов

1. обшие положения

l,1. Кодекс педагогического работ,ника LLIколы (да;Iее - Колекс) по I]реjlо,г-
врашению конфликта интересов - документ, разработанный с цеJIью созда[lия
корпоративной культуры в ТIIколе. },,lуLIшения имидх{а [I]колы. оII,гимизации вза-
имодействия с внеrпней срелой и вн\"гри нашrей школы. обеспечения 1,с,гойчивоl,о
развития в услOвиях современных перемен.

i.2. Кодекс опредеJIяет основные rlринципы совместной жизнелеятельIlости

)/частников образовательных отношен1.Iй. включающие уважительное. l]e}K.I]i]Boe и

забо,гливое отношения друг к др,yг}, I{ к окруяtаюшим, аспектLI сотруjIничества и

ответствен I-1ости за фун кши он иро t]aH rt е I [_lко.ltы.

1.3. Кодекс распространяется на всех педагогических работI{иков [Uколы.

2. Солержание Кодекса

2.1" Личность педагога
2.|.|. Профессион€lJIьная этика педагога требует призвания, преданности сво-

ей работе и чувотва ответственности tIри исполнении сВоих обязанностей.
2,1.2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к caNlocoвep-

шенствованию. !ля него характерны самонаблюдение, самоопре-ltе;tениL, и caNIo-

воспитание"
2.|.З. Для педагога необходимо постоянное обновление, Он занимается сво*

им образованием, повышением квi}JIификации и поиском наилучших методов ра-
боты.

2.2. от ветствен ность пела гога
2,2"1" Педагог Heceт ответственность за качество и резуr-]ьтаты ilовереннсlй

ему педагогической работы - образования подрастающего поколения.
2.2.2, ГIедагог несет ответственнOсть за порученные ему адмиF{истрашией

фу-НКrrИИ И ДОВеРеННЫе РеСУРСЬ].
2.3. Авr,ори,I,ет,, чес,гь, репчтация llejlaI-oгa
2,З.I. Своиьц поведением педагог поддерживает и зашI}lщает исторически

сложившуюся профессиоLiсtJ,Iьнyю честь педагога.
2,З "2" Педагог передает молодоN,l.y поколению национальные и обше*

челоtsеческие культурные ценносl,и, принимает посильное Vчасl,ие в проIIессс
культурного разви,гия.



2.3.з. В обrцеНии сО своимИ ученикаМи и вО всех остальных сJIуI{аях пелагоI,

уважителе}l. вежлив и корректен. он знает и соблюдает [{ормы этиксl,а.

2.з,4, Авторитет педагога основывается ца компе,генции, сrIравелJIиI]осlи,

такте, умении заботиться о своих уче}{иках"
2.з,5. ГIедагоl- воспитьiвает на своем поJlо}Itительном примере. он избегает

морального или нравственного поучения, которые по тем или иным причинам вы-

зывают сомнение в их этической оправданности, не спешит осужда,гь и не r,ребуеr,

от других того. что сам соблюдаl,ь не в силах.

2,3.6" Педагог имее1, право на неприкосновенность личной жизни" Выбраrr-

tlый тlедагогом образ жизни t{е .IlojIiKe[I наносить 1rщерб престижу профессии; из-

враша.гь его отItоtшенрlя с учениками и коллегами или мешать исполнению IIро*

фессионаJIьных обязанностей.
2.З.7 . Пецагог :1орожит своей репутаrtией.
2.4. Обшtение педагOга с ччашимися
2,4..I" ГIелагог..сам выбирает подходящий стиль обшения с уча1I1имися, oct{o*

ванный на взаиN,{ном уважении.
2.4.2,Ilедагог должен быть требователеН к себе. ТребоватеJlьнос,гь пелагоI,а

по о1ноtшению к обучаюшемуся позитивна. l lедагог никогда не доJI}кеII теря,гь

чувства меры и самообладания.
2.4.з. Педагог выбирает такие N,Iетолы работ,ы, которые пооtrlряют в еI,о },че-

никах развитие гIоJlо)ItитеJlьных чер,г и взаимОоTноtлений: самостоЯтсльносl,ь,

инициативность. oTBeTcTBeHHoc,l,b, самоконтроль. самовоспитание, желание со-

т,рудничать и IIомога],ь другиN{.

2.4.4" Педагог является беспристрастным. о/]инаково доOрожеJlатеJlьным и

благосшlонным ко всем своиN4 ученикам. Приr-rяв необоснованFIо прtlнижаIоIttие

ученика оценочные решения, педагоI,должен постараться неN{едjlе}IнО исправи,гЬ

свою ошибку"
).,4,5" 1-Iри оценке достиiltений учеников в баллах педагог стремитСя к объек-

тивности и справедливостИ. НедопУстимо тенденциозное занижение иJIи завыIIlс-

ние оцеFIочных баллов для искУсственного поддержания видимости успеваеN,Iос,ги

и исправление ошибок учаrцихся во время письменных работ и кон,гроJlьных llpo-

верок.
2.4.6' ПедагоГ соблюдает лискретность. IIелагогУ запрешает,ся сообШiа,Iь lIpy-

гим jIицам ловеренllуtо jIично eм)i учеником информацию, за искJ]ючеrIием cjlylta-

ев " llредус1\{отре нн ых зако HoJ]aTeJI ьсl,вом.

2.1"7 " Педагог не злоуПотребляе,г своим служебным поJIоженисм, он нс мо-

/кет использовать своих учеников, требовать о,г них каких-.шибО УСЛУГ ИJlИ o/lojl-

жений,
2.4,8. Педагог не и]\{еет права,гребовать от своего ученика возtlаI,ра}i(деttия _]а

свою работу,, в том числе и допоjlr{ите,чьнчю"
2"4,9.I[едагог терпимо относится к религиозным убежлениЯN,I и [lоjlи],ичс-

ским взглядам своих учеников"
2.5. Общение между педагогами
2.5J. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах кол_

легиальности, партнерства и уважения.
2.5.2. ПедагЬГ как образец кулЬтурного человека всегда обязан прив9тство-

вать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рас-



сматриватъся как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительшое от-
ноLцение недопустимс.

2,5.З. ГIедагоги избеr,аlот необоснованных и скан/Iальных конф.lrик,гов Ijo вза-
имоотноIrIениях. В случае возI,{икновения разногласий они стремятся к их KoEI-
структивному решению.

2,5.4' В [I]коле не должНо быть места сплетняМ, интригам. слухаМ, домыс-
лам. [IедагогИ IIIколы при возникlлих конфликтах не имеIоТ права обсуждать ра-
бочие моменты и переходить на личности с указанием ltол}кностных гlо:rномочий"
обсУждать жизнь LLIколы за ее преjIелаN,Iи. в ToN.,I LIисле и в социальных сетях Итt-
l,epHeT.

2,5,5. Вполне /tопустимо и даже приветствуется пOложитеJIьFIые отзывы.
КОММенТарии и местами даже реклама педагогов о Школе за предеJIами учебноl,о
ЗаВеДеНИи, а именно выступая на научно-практических конференIlиях, FIа)/ч}{ых
ЗасеДаниях, мастер-классах, который педагог вправе проводить, чLIас,гвовать за

2.5"6. КРИтика" направленная на работу! решения. взгляды и постуIlки колJlеt,
илИ администрации. не JIолх(на унижать IIодвергаемое критике лицо. Она обязаrlа
быть обоснованной. конструктивllоl"л, тактичной, необиднсlй. доброжелате.ltt,ttой.
Важнейшие проблемы и решения в IIедагогической жизни обсуждаются и приt{и-
маются в открытых педаг,огических ilискчссиях.

2,5.7. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друr.а,
2.6. ВзаимоотtlошIения с ад]r4и}Iистраuией
2.6,\ " Администрация Школы деJIает все возможное для полIIого раск})ытия

СПОСОбностеЙ и умениЙ педагога как основного субъекта образоват,ельнсrй ;lея-
тельности"

2,6.2. В Школе соблюдается культура обшения. выражаюшlаяся во I]залlмI]ом
УВажеНИИ, Доброжелательности и умении находить общий язык, от,ве,гс,гвеI{I{ос,гь
за по/lдержание такой аттчrосферы несет директор.

2,6.3. АДминистрация школы терпимо относится к разнообразиrо iIолитиче*
ских, религиозных, философских взгJIядов, вкусов и мнений, создает усJIоI]ия /ljlя
Обмена ВЗглядами, возможности договориться и найти обший язык, Различгtые
СТаТУСЫ ПеДаГОГов, квалификационI]ые категории и обязанIIости не доJIжIIы IIре-
tlя,гствовать paBHorIpaBHoMy выражениIо всеми педагогами cBoeI,o мл{е}{ия и защи-
l,e своих убеrкдений,

2.6"4, Адшtинистрация не может дискриминировать. игнорировать и-'Iи Ilpe-
сЛедOвать ледагOгов за их убежления иjIи на 0сновании личных симпа,гий иjIи tl}l-
ТИпатиЙ. Отноiпения администрашии с каждыt{ из педагогов осtIовываются lta
принципе равноправия.

2.6,5. Администрация не может ,гребовать или собира,гь иtrформаLIию о ;Iич-
ноЙ жизни педагога. не связаннук) с выполнением им своих трудоt]ых обязаttttо-
стей.

2.6,6. Адпцинистрация не имеет права скрывать иjIи теFIденциозIIо извраlllа,гь
информацию, могущую повлиять rrа карьеру педагога и на качесl,во его 1,руда.
Важные для пелагогического сообшества решения принимаются I] учрежilеFIии на
основе tIринциrIоR открытости tt обш{еt,о yчастия.



2.6.7 . Педагоги Школы уважительно относятся к администраIIии, соблюдают
суборлинацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его

разреIлить с соблюдением этических FIopM.

2.7. Отношtеtlия с родителями (законllыми представителями)
2.7 .1. Консультация родителей по lrроблемам воспитания дет,ей * важrlейшая

часть деятельности педагога. IIедагог yстраняет IIричины конфликтов I-Ia oc}Ioвe

этических принципов.
2.].2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о сRоих ро/lи,геJlях

или опекунах или мнение родителей иjIи оIIекYrIов о детях. IIере;rава,гьтакое Mtle*

ние лругой стороне можно лишь с соI,ласия JIица, довершившего П€;ll&гоi'у у-IIо|\4я-

нyтое мнение.
2.7 "З, Педагоги должны чважительно и доброжелатеJIьно обшаться с родиl'е-

лями учеников.
2,7.4. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияtlия на

оценку личности и доGтижениЙ ',]етеЙ"
2.1,5, На отношения педагогов с учениками и на их оценку не лоJIжI{а вJIия,гь

поддержка. оказываемая их родителями или опекунами школе.
2.8. Академическая свобода и свобода слова
2.8.1. I-Iедагог имеет право I1ользоваться разJIичнымli источниками иrlформаt

ции"
2.В,2" При отборе и передаче инфорп,тации чченикам педагог соблrодаег rlриtl*

циllы объек,гивнос,ги. tIригодности и пристойности. 'Генденциозное l4звраtllе1-1ие

информации или изменение ее авторства недопустимо.
2.8.3. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) вы-

сказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной полиТиКе

в сфере просвещениrI, а также о действиях участников образовательного процесса,

однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, ЗЛонаМереННЫ-

ми и оскорбительными"
2.8.4. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциаJIьную служебнУЮ

информацию"
2.9. Использование ресурсов
Педагоги и административные работники должны бережно и,обосноВаННо

расходовать матери€шьные и другие ресурсы. Они не имеют права испоЛЬЗОВаТЬ

имущество Школы (гlомещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копиро-
в€Lльную технику, Другое оборулование, почтовые услуги, трансшортные средства,

инструменты и N{атериаJIы), а также свое рабочее время для личных Еужд.

2.10. Личные инlгересы и самоотвод
2.10.1. Педагог и директор Школы объективен и бескорыстен" Его служебные

решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам

членов семьи, родственников и друзей.
2.10.2. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей

группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в
связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам,

участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа

принятия решения
z,tl. Благотворительность и меценатство



2.1|.1" Школа имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны фи-
зических, юридических л иц.

2.I1.2. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законода-
ТеЛЬсТВо РоссиЙскоЙ Федерации. С профессиональноЙ этикой педагога не соче_
таются ни получение взятки, ни ее дача.

2.Il.З. Щиректор школы или педагог может принять от родителей учеников
любую бескорыстную помощь, предн€}значенную Школе. О предоставлении такой
trомощи необходимо поставить в иiвестность общественность и выразить пуб-
лично от ее лица благодарность.

2.12. Прием на рабоry и перевод на более высокую должность
2.12.1" Щиректор Школы должен сохранять беспристрастность при приеме на

работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не
может назначить своим заместителем или начальником какого-JIибо от;lе.llеItия
Члена своеЙ семьи или своего родственника" а также гIредоставJIять l.{M какис-"rlибо
иньlе прllвиJегии.

2,12.2. Нелопlzстип,tо брать возIIаграх(дение в какой бы то ни было форме за
приём на работу, I]оtsышение ква;tификациогtной категории. назнаLIеIIие на бо_ltее
высокую должносl,ь и т" л"


